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GÖREVLENDİRME UZUN 
SÜRELİ Mİ? 

UZUN SÜRELİ YURTİÇİ-
YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 
İŞLEMLERİ 

KISA SÜRELİ YURTİÇİ-
YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 
İŞLEMLERİ 

GÖREVLENDİRME İLE 
İLGİLİ BİRİM YÖNETİM 

KURULU KARARI PDB’YE 
GELİR 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM 
KURULU KARARI ALINIR 

ALINAN KARARA 
İSTİNADEN 

GÖREVLENDİRİLMEK İÇİN 
REKTÖRLÜĞÜN ONAYINA 

SUNULUR 

. İMZADAN ÇIKAN GÖREVLENDİRME ONAYI İLGİLİ BİRİME VE 
ÖZLÜK DOSYASINA KONULMAK ÜZERE ARŞİVE GÖNDERİLİR 

PERSONEL BİLGİ 
SİSTEMİNE İŞLENİR 

İLGİLİ BİRİM TARAFINDAN 
GÖREVLENDİRME HAKKINDA 

TEKLİF VE FORM PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI’NA GÖNDERİLİR. 

GÖREV SÜRESİ 7 
GÜNDEN UZUN 

MU? 
HAYIR 

YOLLUK 
YEVMİYE? 

HAYIR 

DEKAN , YÜKSEKOKULVE 
ENSTİTÜ MÜDÜRÜ ONAYI 

YETERLİ 

EVET 

İLGİLİ FAKÜLTENİN YÖNETİM 
KURULU KARARINA BAKILIR EĞER 

YOKSA ÜNİVERSİTE YÖNETİM 
KURULUNA SUNULUR 

REKTÖR ONAYI 

EVET 

YOLLUK 
YEVMİYE? 

HAYIR 


